DYREKTOR  MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W SKIERNIEWICACH 
AL. NIEPODLEGŁOŚCI 4
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Starszy inspektor ds. bhp w wymiarze 1/5 etatu 
OFERTA Z DNIA  19.04.2022R.
Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie: wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
b)  obywatelstwo polskie,

c) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

e) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

g) znajomość obsługi komputera (pakiet Office) i urządzeń biurowych.
Wymagania dodatkowe:

a) znajomość rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 r.,
b) znajomość Kodeksu pracy,
c) znajomość rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób z dnia 1 sierpnia 2002 r.,

d)  znajomość ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych z dnia 30 października 2002 r. oraz rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie chorób zawodowych z dnia 30 czerwca 2009 r., 

e) znajomość rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe z dnia 1 grudnia 1998 r., 

f) predyspozycje osobowościowe – rzetelność, staranność, sumienność, odpowiedzialność,

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Dokonywanie analizy stanu bezpieczeństwa warunków pracy w Ośrodku.

2. Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.

3. Opracowywanie propozycji odnośnie zmian technicznych i organizacyjnych, celem poprawy warunków pracy oraz bezpieczeństwa.

4. Organizacja szkoleń wstępnych i okresowych.

5. Opracowywanie wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

6. Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą na poszczególnych stanowiskach w Ośrodku.

7. Współpraca z Działem Administracyjnym i Kadr, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienie właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników.

8. Współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną, nad pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników.

9. Współpraca z Państwową Inspekcją Sanitarną, Państwową Inspekcją Pracy, a także upoważnionymi laboratoriami, m. in. w kwestii kontroli względem obowiązku prowadzenia przez pracodawcę pomiarów, mających na celu określać stężenie i natężenia czynników szkodliwych dla zdrowia, występujących na poszczególnych stanowiskach pracy.

10. Przeprowadzenie dochodzenia w ustalaniu okoliczności, jak i przyczyn wypadków zaszłych w pracy, w drodze do i z pracy oraz chorób zawodowych .

11. Prowadzenie rejestrów oraz przygotowywanie i kompletowanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, w drodze do i z pracy oraz chorób zawodowych.

12. Sporządzenie sprawozdań z występowania wypadków w pracy.

13. Prowadzenie doradztwa w zakresie obowiązujących zasad i przepisów dotyczących bhp.

14. Uczestniczenie w pracach zakładowej komisji ds. bhp.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

( miejsce pracy - Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach,

( praca administracyjno - biurowa w wymiarze 1/5 etatu,
( stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze,

( praca siedząca,

( praca przy sztucznym oświetleniu.

Inne informacje:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wyniósł więcej niż 6%.

Wymagane dokumenty:

1. życiorys (CV) i list motywacyjny,

2. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,

3. kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg pracy zawodowej,

4. kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje i umiejętności,

5. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

6. oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

7. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku,

8.kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (stanowi załącznik do niniejszego naboru).
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV -podpisane osobiście, powinny być opatrzone klauzulą: „Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 Z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszłej rekrutacji”. Osoby zainteresowane prosimy o składanie dokumentów aplikacyjnych osobiście w zamkniętej zaadresowanej kopercie w siedzibie Ośrodka lub przesłanie pocztą na adres Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach, 96-100 Skierniewice Al. Niepodległości 4, z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko” starszy inspektor ds. bhp” w terminie do dnia 28.04.2022r. do godz. 16:00. Decyduje data wpływu oferty do Ośrodka. Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione telefonicznie lub drogą elektroniczną o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. W kolejnym etapie rekrutacji z osobami zaproszonymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, której celem będzie potwierdzenie znajomości ww. przepisów. Osoby, które nie spełnią wymagań formalnych, nie będą informowane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://www.bip.moprskierniewice.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach. Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności. 

                   Dyrektor
                        Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

                        w Skierniewicach 

                       Barbara Jarczewska

Skierniewice, dnia 19.04.2022r.
