UCHWALA NR V/82/2024
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w miescie
Skierniewice na lata 2024-2026”

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 1. poz.107) oraz art. 180 pkt 1 ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2024r. poz. 177, poz.742, poz.743, poz.858) Rada Miasta
Skierniewice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w miescie Skierniewice
na lata 2024 — 2026, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skierniewice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Jarostaw Checielewski
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Zatgcznik do uchwaty Nr V/82/2024

Rady Miasta Skierniewice

z dnia 31 pazdziernika 2024 r.
POWIATOWY PROGRAM

ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE SKIERNIEWICE
NA LATA 2024-2026

Spis tresci:
Wstep
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej.
2. Podstawy prawne Programu.
3. Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w latach 2021-2023.
4. Diagnoza pieczy zastgpczej w Miescie Skierniewice w latach 2021-2023:
1) Rodzinna piecza zastepcza;
2) Instytucjonalna piecza zastgpcza;
3) Pomoc osobom usamodzielnianym;
4) Srodki finansowe przeznaczone na piecze zastepcza.
5. Roczne limity rodzin.

6. Diagnoza sytuacji opiekunczo — wychowawczej rodzin biologicznych ~ korzystajacych ze wsparcia
MOPR w Skierniewicach i prognoza potrzeb w zakresie pieczy zastgpcze;j.

7. Cele ikierunki dzialania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Miescie Skierniewice
na lata 2024 — 2026”.

8. Beneficjenci i adresaci programu.
9. Analiza SWOT.
10. Projektowane zrodta finansowania Programu.
11. Ewaluacja, monitoring i ocena Programu.
Zakonczenie
WSTEP

System pieczy zastepczej to system zintegrowanych dzialan osob i instytucji majacych na celu zapewnienie
wlasciwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskie;j.

Regulacje prawne w kwestiach dotyczacych wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy zastepczej
zawarte s3 w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku.

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
oraz organizacji pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonym ustawa spoczywa na organach administracji rzadowe;.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wyraznie podzielita kompetencje pomiedzy
samorzad gminny i powiatowy. Do zadan wlasnych gminy nalezy praca z rodzing biologiczng, a organizowanie
pieczy zastgpczej nalezy do zadan powiatu.

W Miescie Skierniewice Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Nr 226.2011 z dnia 27 grudnia 2011 r. Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach wyznaczony zostal na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Podstawe prawng opracowania ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej w miescie Skierniewice
na lata 2024-2026” stanowi art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.
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Program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2024 - 2026 jest kontynuacjg 3-letniego programu na lata 2021 -
2023.

Program zostal przygotowany w oparciu o diagnoz¢ sytuacji rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
funkcjonujacej na terenie Miasta Skierniewice oraz o aktualne potrzeby wynikajace z koniecznosci
umieszczania dzieci poza rodzinami biologicznymi.

Do opracowania niniejszego dokumentu wykorzystano: sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonywania
przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny isystemu pieczy zastgpczej, sprawozdania i informacje
wlasne Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach, informacje przygotowane przez pracownikow
socjalnych wykonujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz dostepne badania, diagnozujace sytuacje
pieczy zastgpczej, w tym rodzin zastgpczych.

Program sktada si¢ z 11 rozdzialow, w tym opisu zadan powiatu i gminy, diagnozy problemow,
planowanych obszaréw dziatan operacyjnych oraz monitoringu i oceny.

Celem programu jest rozwdj nowych i wsparcie istniejacych form pieczy zastepczej w Miescie Skierniewice.

1.. MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W SKIERNIEWICACH JAKO ORGANIZATOR
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Zadania wlasne powiatu w zakresie pieczy zastgpczej okresla art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpcze;j.

Do zadan tych nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych
m.in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz
placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka irodzin
pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiggu
ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektorow
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegolnosci poprzez tworzenie warunkoéw do
powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;
8) wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j;
9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych o osobach prowadzacych rodzinne domy dziecka, zawodowe 1 niezawodowe
rodziny zastgpcze;

11) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:
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a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placoéwkach
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,
na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych zzakresu wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczne;;

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zadtuzeniu w optatach za pobyt dziecka
W pieczy zastepcze;.

W Miescie Skierniewice Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Nr 226.2011z dnia 27 grudnia 2011r. Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach wyznaczony zostat na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy przede wszystkim, zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwcee opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastgpcza, w szczegoOlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

9) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegodlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spolecznej, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, atakze kos$ciotami izwiagzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza iich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego;
12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

13) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepcze] niezawodowe]j oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie i wspieranie
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psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicéw dzieci objetych
ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej] mowa w art.42 ust.7,
dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji;

17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

18) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku.

2. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU
Dzialania w zakresie rozwoju pieczy zastepczej, w tym zadania zapisane
w niniejszym Programie, podejmowane s3 i realizowane w oparciu o nastgpujace przepisy i dokumenty:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 743 ze zm.),

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r.;

3) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.107);

4) ustawa zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2024r.
poz. 177 ze zm.),

5) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283).
3. REALIZACJA PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W LATACH 2021-2023

Zadania okreslone w Programie Rozwoju Pieczy na lata 2021-2023 przyjetego uchwata Nr XXXV/98/2021
Rady Miasta Skierniewice z dnia 30.09.2021r. byly na biezaco zrealizowane w zakresie okreslonym przepisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

1) kazdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono pieczg =zastgpcza Ww rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo- wychowawczych, zar6wno na
terenie Miasta Skierniewice jak i na terenie innych powiatow.

2) zapewniono rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolenia majace na celu
podnoszenie ich kwalifikacji oraz pomoc i wsparcie w ramach funkcjonujacej grupy wsparcia;

3) prowadzono nabory kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastgpczej;

4) kwalifikowano kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawano zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opini¢ o spelnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

5) organizowano szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;;

6) podejmowano proby organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

7) prowadzono poradnictwo i terapi¢ dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze¢ zastgpcza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;
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8) zapewniano pomoc prawng osobom sprawujgcym rodzinng piecze¢ zastgpcza, w szczegdlnosci w zakresie
prawa rodzinnego;

9) dokonywano okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
okresowych ocen rodzin zastgpczych;

10) zgtaszano do osrodkow adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

11) rodziny zastepcze otrzymywaly przystugujace im §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci
wrodzinie zastgpczej, arodziny zawodowe iprowadzacy rodzinne domy dziecka otrzymywali
wynagrodzenie i pozostate $wiadczenia przyshugujace zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

12) zapewniono $rodki na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej tj. jednej placowki opiekunczo-
wychowawczej funkcjonujacej na terenie Miasta Skierniewice oraz $rodki finansowe zwigzane
z pokrywaniem wydatkow na utrzymanie dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i rodzinach zast¢pczych na terenie innych powiatow;

13) zapewniono $rodki na pomoc pienigzng na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie
dla os6b usamodzielnianych oraz zapewniono wsparcie dla 0s6b usamodzielnianych w formie poradnictwa,
pomocy w uzyskaniu zatrudnienia i poprawy warunkéw mieszkaniowych;

14) sporzadzano okresowe ijednorazowe sprawozdania z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej 1 przekazywano je wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego.

4. DIAGNOZA PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE SKIERNIEWICE W LATACH 2021-2023.

Kazde dziecko ma prawo do zycia irozwoju w swojej rodzinie. Piecza zastgpcza jest sprawowana
w przypadku, gdy rodzice biologiczni nie mogg zapewni¢ dziecku odpowiedniej opieki i wychowania.
Najlepszym rozwigzaniem jest wowczas umieszczenie dziecka w rodzinnej, aprzy braku mozliwosci,
W instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, piecza
zastgpcza zapewnia:

1) prace zrodzing umozliwiajaca powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe— dazenie do
przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwos$ci przysposobienia dziecka—opieke i wychowanie
w $rodowisku zastepczym;

2) przygotowanie dziecka do:
a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
b) pokonywania trudnos$ci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

¢) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing
irowiesnikami, wcelu lagodzenia skutkéw doswiadczania straty 1iseparacji oraz zdobywania
umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastgpuje najczesciej na podstawie orzeczenia sadu. Zgodnie
z art. 35 ust. 2 ww. ustawy, w przypadku pilnej koniecznos$ci, na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka,
mozliwe jest umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej, na podstawie umowy zawartej migdzy
rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka a starosta wilasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka. O zawartej umowie starosta
niezwlocznie zawiadamia sad. Ponadto, zgodnie z art. 58 ww. ustawy rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca
funkcje pogotowia rodzinnego przyjmuje dziecko na podstawie orzeczenia sadu, w przypadku gdy dziecko
zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna, a takze na wniosek rodzicéw dziecka lub innej osoby
w przypadku, o ktérym mowa w art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,
czyli w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie.
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W Polsce piecza zastepcza sprawowana jest w dwoch podstawowych formach:
a) rodzinnej pieczy zastepczej,
b) instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Rodzinna piecza zastgpcza jest formg tymczasowej opieki nad dzieckiem stosowang w sytuacji, kiedy
dziecko nie moze wychowywac si¢ w swojej rodzinie biologicznej. Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:
rodziny zast¢pcze spokrewnione, rodziny zast¢pcze niezawodowe izawodowe (W tym rodzina zawodowa
petniaca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna), a takze rodzinne domy dziecka.

Rodzice zastgpczy oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka traktuja dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu
godnosci 1 warto$ci osobowej. Zapewniaja dziecku dostep do przystugujacych mu $wiadczen zdrowotnych,
ksztatcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych iszkolnych, atakze zapewniaja rozwdj zainteresowan
i uzdolnien. Zaspokajaja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne. Rodzice
zastepczy maja za zadanie zagwarantowanie dziecku ochrong przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w jego
prywatne zycie, umozliwianie swoim podopiecznym kontakt z rodzicami biologicznymi iinnymi osobami
bliskimi, chyba ze sad postanowit inacze;j.

Zgodnie zustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej dziecko moze pozosta¢ w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka do osiagnigcia pelnoletnio$ci, a nastepnie w przypadku podjecia
dalszego ksztatcenia moze przebywacé w dotychczasowej formie pieczy do ukonczenia 25 roku zycia.

Instytucjonalna piecza zastgpcza jest sprawowana w formie placowki opiekunczo-wychowawcze;j,
regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placowka opiekunczo — wychowawcza zobowigzana jest zapewni¢ dziecku calodobowg opieke
i wychowanie oraz zaspokojenie jego niezbednych potrzeb emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych. Zadaniem placéwki jest realizowanie przygotowanego we wspolpracy
z asystentem rodziny planu pomocy dziecku, podejmowanie dziatanh w celu powrotu dziecka do rodziny,
a takze umozliwianie kontaktu dziecka zrodzicami iosobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej.
Placowka zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych,
obejmuje podopiecznego dziataniami terapeutycznymi, zapewnia mu korzystanie z przystugujacych §wiadczen
zdrowotnych.

Skierowanie dziecka pozbawionego opieki rodzicielskiej do placowki opiekunczo- wychowawczej nastgpuje
w przypadku, gdy brak jest mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej. W placowce
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno—terapeutycznego
umieszcza si¢ dzieci powyzej 10roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majace trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie. Mozna w niej umiesci¢ rowniez dziecko ponizej 10 roku zycia, ale
tylko w przypadku, gdy w placéwce umieszczona jest jego matka lub ojciec, przemawia za tym stan zdrowia
dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

Pobyt dziecka w placowce winien mie¢ charakter przejSciowy do czasu powrotu dziecka do rodziny
naturalnej albo ustanowienia dla niego rodziny zastgpczej lub adopcyjnej. Wychowanek umieszczony
w placowce opiekunczo—wychowawcze] moze w niej przebywaé do uzyskania pelnoletnosci, apo jej
ukonczeniu, na zasadach dotychczasowych, do czasu zakonczenia szkoty, w ktorej rozpoczat nauke przed
osiggnigciem pelnoletnio$ci.

4.1. RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Dziecku pozbawionemu catkowicie lub czg$ciowo opieki rodzicielskiej powiat zapewnia opieke
i wychowanie w rodzinie zast¢pczej. Zadaniem rodzinnej pieczy zastepczej jest stworzenie dziecku stabilnego
srodowiska zapewniajacego wiasciwe wychowanie i opieke do czasu powrotu dziecka do rodziny biologicznej,
badz do momentu przysposobienia lub usamodzielnienia sig.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej powinno przede wszystkim zapewnia¢ dziecku mozliwosci
zaspokajania potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych w sytuacji, gdy rodzina naturalna
nie jest w stanie tych potrzeb zaspokoié. Piecza zastepcza powinna przygotowaé dziecko do odpowiedzialnego
i samodzielnego zycia oraz pokonywania trudnosci zyciowych, wpaja¢ prawidlowe normy funkcjonowania
w spoleczenstwie, podtrzymywac kontakty z rodzing i rowiesnikami.
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Kandydaci na rodziny zastgpcze, podejmujac decyzje o utworzeniu rodziny zastgpczej powinni miec
swiadomos$¢ czasowosci opieki nad dzieckiem oraz bra¢ pod uwagg i akceptowacé mozliwos¢ powrotu dziecka
do rodziny biologicznej lub umieszczenia go w rodzinie adopcyjne;.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
rodzing zastepcza moze zosta¢ malzenstwo lub osoba nie pozostajaca w zwiazku matzenskim, u ktérych
umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastepczej. Osoby, ktére petlnig funkcje rodziny
zastepcze] powinny dawaé rgkojmi¢ nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej, mie¢ pelnig wladzy
rodzicielskiej, wypelia¢ obowigzek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytulu egzekucyjnego), mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, by¢ zdolne do sprawowania
wlasciwej opieki nad dzieckiem, co nalezy potwierdzi¢ odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim i pozytywna
oceng predyspozycji i motywacji sporzadzong przez psychologa. Rodzice zastepczy powinni zapewnic¢ dziecku
odpowiednie warunki bytowe imieszkaniowe umozliwiajace dziecku zaspokajanie jego indywidualnych
potrzeb, w tym:

1) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
2) wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan;
3) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej formami
rodzinnej pieczy zastgpczej sa:

1) rodziny spokrewnione - opieke i wychowanie nad dzieckiem przejmuja czionkowie rodziny dziecka,
bedacy wstepnym (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzenstwo;

2) rodziny niezawodowe - tworzone sg przez matzenstwo lub osoby niepozostajace w zwiazku matzenskim,
niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, wtym przez osoby zdalszej rodziny lub tez
niespokrewnione z dzie¢mi;

3) rodziny zawodowe (w tym rodziny zawodowe peinigce funkcje pogotowia rodzinnego izawodowe
specjalistyczne) tworza matzonkowie lub osoby niepozostajagce w zwigzku malzenskim, niebedacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka;

4) rodzinne domy dziecka — tworza matzonkowie lub osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim, niebedacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na
kazde umieszczone dziecko, przystuguje $wiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz
kwota:

- 1002 zt miesigcznie—w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnione;j,

- 1517 zt miesigcznie—w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinie
zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Ponadto rodzinom zastepczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka przystuguje
wynagrodzenie.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek mogg by¢ wspierane przez rodziny pomocowe,
ktore sprawuja opieke nad dzieckiem w przypadku czasowego nie sprawowania opieki nad dzieckiem przez
rodzing zastepczg niezawodowa lub rodzinny dom dziecka (np. urlop rodziny zastepcze;j).

Rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu RDD na dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnos$ci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 306 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania
tego dziecka.

W celu nakreslenia kierunku dziatan majacych na celu rozwoj rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2024 -
2026 ponizej dokonano analizy obszaru rodzinnej pieczy zastepcze;.

W  Miescie Skierniewice w latach 2021-2023 ogdlna liczba rodzin zastgpczych spokrewnionych
i niezawodowych ksztattowata si¢ na podobnym poziomie z nieznaczng tendencja spadkows.
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Niestety gorzej przedstawia si¢ sytuacja w zakresie zawodowych form pieczy zastgpczej. W latach 2021-
2023 funkcjonowaly jedynie dwie zawodowe rodziny zastepcze.

W Miescie Skierniewice nie funkcjonuje zaden rodzinny dom dziecka.

Ponizsza tabela przedstawia dane dot. liczby rodzin zastepczych w MieScie Skierniewice w latach

2021-2023.
Rok Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinne domy
spokrewnione niezawodowe zawodowe dziecka
2021 36 17 2 0
2022 39 16 2 0
2023 35 17 2 0

Na podobnym poziomie w analizowanym okresie ksztaltowata si¢ liczba dzieci w funkcjonujgcych
rodzinach zastepczych z niewielka tendencja spadkowa w przypadku niezawodowych rodzin zastgpczych.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby dzieci w poszczegélnych formach rodzinnej pieczy
zastepczej w MieScie Skierniewice w latach 2021-2023.

Rok Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinne domy
spokrewnione niezawodowe zawodowe dziecka
2021 46 19 7 0
2022 49 17 6 0
2023 44 18 6 0

Dzieci pochodzace zterenu Miasta Skierniewice byly roéwniez umieszczane w rodzinach zastgpczych
funkcjonujacych na terenie innych powiatow, a Miasto Skierniewice ponosito za ich pobyt odplatnosc,
wynikajacg z zawartych porozumien.

Dane dotyczace liczby dzieci pochodzacych z terenu Miasta Skierniewice umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw ilustruje ponizsza tabela.

Rok Rodzina Rodzina Rodzina Rodzinny Dom
zastepcza zastepcza zastepcza Dziecka
spokrewniona niezawodowa zawodowa
2021 20 15 6 0
2022 21 10 7 0
2023 23 11 7 7

4. 2. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Zgodnie z podziatem wskazanym w art. 34 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalne;j.
Formy instytucjonalnej pieczy zastgpczej dziela si¢ na:
- placowki opiekunczo-wychowawcze;
- regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne;
- interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dziecku catodobowa ciagla lub okresowa opieke
i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne,
religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych i ksztatcenia, oddzialywan
terapeutycznych. Ponadto, réwnie waznym zadaniem jest realizowanie planu pomocy dziecku oraz
umozliwianie dziecku kontaktu z jego rodzicami i innymi osobami bliskimi, a takze podejmowanie wszelkich
mozliwych dzialan w celu powrotu do rodziny. Catodobowy pobyt dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej powinien mie¢ bowiem charakter przejsciowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalne;j
lub umieszczenia w rodzinie zastepcze;j.
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W realizacji powyzszego zadania Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach wspotpracuje
z sadem, kuratorami, innymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej oraz
placéwkami opiekunczo-wychowawczymi.

Umieszczenie dziecka w calodobowej placowce nastepuje po wyczerpaniu wszystkich innych mozliwos$ci
udzielenia pomocy rodzinie biologicznej przez osoby, ktore zajmujg si¢ pracg w obszarze pomocy dziecku
1 rodzinie. W pierwszej kolejnosci, kiedy wystapi konieczno$¢ zapewnienia opieki catodobowej, rozwazana jest
mozliwos¢ umieszczenia dziecka w rodzinnej formie opieki zastepczej, a tylko w przypadkach, gdy nie jest to
mozliwe, matoletni zostaje umieszczony w placowce opiekunczo—wychowawczej.

Podstawa do umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej jest prawomocne orzeczenie sadu rodzinnego.
Dziecko moze by¢ przyjete do placowki opiekunczo - wychowawczej rowniez na wniosek rodzica, opiekuna
prawnego badz na prosbe samego dziecka.

Zgodnie z art. 180 pkt. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zadaniem wlasnym powiatu jest zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo— wychowawczych.

Placowke opiekunczo-wychowawcza, w mysl art. 93 ustawy, prowadzi powiat lub podmiot, ktéremu powiat
zlecit realizacj¢ tego zadania.

Na terenie Miasta Skierniewice funkcjonuje Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom” przy ul. Jana III
Sobieskiego 2B.

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w placowce tego typu moze
przebywac¢ 14 wychowankow. Obecnie w Placowce ,,Dom” przebywa 18 wychowankéw, co powoduje, ze
nie sg respektowane zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe dzieci umieszczonych w POW ,,Dom” w Skierniewicach w latach
2021-2023.

Rok Liczba dzieci
2021 24
2022 20
2023 20

W analizowanym okresie zazwyczaj byt przekroczony ustawowy limit 14 wychowankéw w placowce,
a przedstawione dane dotycza wszystkich wychowankéw, ktdrzy na przestrzeni danego roku przebywali
w Placowce i np. opuscili ja z powodu osiggnigcia petnoletnosci lub z powodu powrotu pod opieke rodzicow
biologicznych.

Dzieci zterenu Miasta Skierniewice przebywaja rowniez w placowkach opiekunczo-wychowawczych
i opiekunczo-terapeutycznych na terenie innych powiatdow w kraju. Na podstawie zawartych porozumien
Miasto Skierniewice ponosi odptatno$¢ za pobyt tych dzieci zgodnie z zawartymi porozumieniami.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe dzieci z terenu Miasta Skierniewice umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw

Liczba dzieci w Placowki Placowki Pogotowie
instytucjonalnej opiekunczo- opiekunczo- opiekuncze
Rok pieczy zastepczej | wychowawcze | terapeutyczne
ogolem
2021 7 5
2022 9 7
2023 10 8

Analizujac dane zawarte w powyzszych tabelach nalezy wskazaé¢ na bezwzgledng konieczno$¢ powstania
drugiej placowki opiekunczo—wychowawczej w Miescie Skierniewice, gdyz istniejagca nie zabezpiecza
wszystkich potrzeb w zakresie instytucjonalnej pieczy zastgpczej, na co wskazuje aktualna liczba dzieci
w funkcjonujacej placéwce opiekunczo-wychowawczej, jak rowniez rosngca liczba dzieci umieszczonych na
terenie innych powiatdéw, a pochodzacych ze Skierniewic.
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4. 3. Pomoc osobom usamodzielnianym

Kolejna grupa osob, ktorej wsparcia udziela MOPR w Skierniewicach, w ramach realizacji zadan z zakresu
pieczy zastgpczej, sa usamodzielniani wychowankowie rodzin zastgpczych iplacoéwek opiekunczo-
wychowawczych, atakze osoby opuszczajagce domy pomocy spolecznej dla dzieci i1mlodziezy
niepeosprawnej intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi ikobiet w cigzy, schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze,
mtodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke i mtodziezowe osrodki wychowawcze, jesli
zostaly umieszczone w nich na podstawie orzeczenia sagdu

Moga oni liczy¢ na pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie.
Korzystajg takze ze wsparcia w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia, a takze
maja zapewniong pomoc prawng i psychologiczng.

Wysoko$¢ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 759 zt miesi¢cznie. Natomiast pomoc na
usamodzielnienie si¢ uzalezniona jest od czasu pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej badz placowce
opiekunczo-wychowawczej i wynosi:

1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastgpcza spokrewniona nie mniej niz
4 998 zi, jezeli przebywala w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat;

2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza niezawodowa, zawodowa, rodzinny
dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng:

a) nie mniej niz 9 991 z, jezeli przebywata w pieczy przez okres powyzej 3 lat,
b) nie mniej niz 4 998 zi, jezeli przebywata w pieczy przez okres od 2 do 3 lat,

¢) nie mniej niz 2 500 zt, jezeli przebywata w pieczy przez okres ponizej 2 lat, nie krocej jednak niz przez
okres roku.

Tabela przedstawia liczbe usamodzielnianych wychowankow w latach 2021-2023

L 2021 2022 2023
p _ Rodzi | Placowk | M | Rodzi | Placow | M | Rodz | Placow | M
~Rodzaj |y - O| ny | ki—- | O |iny | ki- | O
Swiadezeh | ;acte | opiekun | W | zaste | opiekun | W | zaste | opieku | W
pcze CZOo pcze CZo pcze nczo
wychow wychow wycho
awcCze awcCze wawcze
1 | Pomoc dla
osoby
usamodzielnia 9 5 1 8 6 1 9 5 2
nej na
kontynuowani
e nauki
2 | Pomoc dla
osoby
usamodzielnia 3 0 0 0 0 3 4 2 0
nej na
usamodzielnie
nie
3 | Pomoc dla
osoby 0 1 0 1 1 0 4 2 0
usamodzielnian
ej na
zagospodarowa
nie

4.4. Srodki finansowe przeznaczone na piecze zastepczg
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Srodki finansowe na piecze zastepcza obejmuja wyplate $wiadczen na utrzymanie dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej, dodatkéw =z tyt. niepelnosprawnosci, wyptate wynagrodzen dla zawodowej rodziny
zastepezej, Swiadczenia finansowe na utrzymanie lokalu dla rodzinnych doméw dziecka i zawodowych rodzin
zastepczych, dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dla wychowanka pieczy zastepczej
oraz jednorazowa pomoc finansowa w zwiazku z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastgpczej dziecka,
pomoc finansowg dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej.

Swiadczenia na utrzymanie dzieci i usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej w latach 2021-
2023.

Lp 2021 2022 2023
Rodzaj Srodki Srodki | Eacznie Srodki Srodki Lacznie | Srodki Srodki | Eaczni
$wiadczen gminy powiatu gminy powiatu gminy | powiatu e

1 Pomoc 199 853 | 473 415 673 215018 | 471940 | 686 958 225 486 711
pieni¢zna na 268 375 109 484
biezace
utrzymanie
dziecka w
rodzinie

2 Dodatek z 5064 7596 12660 | 7719 11 698 19417 | 10076 | 21705 | 31782
tytulu
niepelnospra
wnosci
dziecka

3 Pomoc 1450 5050 6500 800 7200 8000 1680 15120 | 16 800
pieniezna na
pokrycie
wydatkow w
zwiazku z
przyjeciem
dziecka

4 Swiadczenie | 8 656 14426 | 23082 | 8115 13 526 21641 |0 0 0
pieni¢zne na
utrzymanie
lokalu

5 Dofinansowa | 0 500 500 300 1200 1500 9200 2 600 3500
nie do
wypoczynku
dziecka

6 Pomoc dla 0 44245 | 44245 |0 27 559 27559 |0 46 771 | 46 771
osoby
usamodzielni
onej na
kontynuowani
¢ nauki

7 Pomoc dla 0 24 217 24217 |0 0 0 0 25779 | 25779
osoby
usamodzielni
anej na
usamodzielni
enie

Wydatki na piecze zastepcza w latach 2021-2023 ponoszone przez Miasto Skierniewice na utrzymanie
dzieci pochodzacych ze Skierniewice a umieszczonych w pieczy zastepczej na terenie innych powiatow.

2021 2022 2023
Lp.
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Gmina Powiat Gmina Powiat Gmina Powiat

Rodzinna
piecza 163 654,82 | 335 582,28 | 192 265,56 | 340 924,80 266 236,08 | 571 327,93

zastepcza

Instytucjo
nalna 135 125,42 | 396 939,97 | 241 456,08 | 495 455,67 377 590,40 | 542 989,64
piecza

zastepcza

5. ROCZNE LIMITY RODZIN

Biorac pod uwage art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, dotyczacy
koniecznosci okreslenia limitow rodzin zastepczych zawodowych, w nowym okresie programowania wyznacza
si¢ roczne limity rodzinnych form pieczy zastgpczej, wedlug ponizszej tabeli. Jednocze$nie nalezy podkreslic,
iz zalozone limity moga ulec zmianie, w zalezno$ci od aktualnych potrzeb, zmieniajgcej si¢ sytuacji oraz
posiadanych srodkow finansowych.

2024 2025 2026
Rodzinny dom dziecka zgodnie ze zgloszeniami kandydatéw
Rodziny zastepcze 1 1 1
zawodowe

6. DIAGNOZA SYTUACJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ RODZIN BIOLOGICZNYCH
KORZYSTAJACYCH ZE WSPARCIA MOPR W SKIERNIEWICACH IPROGNOZA POTRZEB
W ZAKRESIE PIECZY ZASTEPCZEJ

W celu dokonania rzetelnej prognozy potrzeb w zakresie pieczy zastgpcze] w Miescie Skierniewice
pracownicy Zespolu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wystapili do  pracownikow socjalnych MOPR
w Skierniewicach o dane niezbedne do dokonania analizy sytuacji opiekunczo-wychowawczej rodzin
biologicznych bedacych pod opieka MOPR w Skierniewicach. Ocenie podlegaly powody z jakich te rodziny
objete sg wsparciem MOPR, wspoélpraca rodzin z asystentem rodziny, skuteczno$¢ dziatan asystentow rodziny
Ww pracy z rodzinami zagrozonymi oraz wskazanie srodowisk zagrozonych odebraniem dzieci. Pracownicy z 13
rejonéw pracy socjalnej wypehili skierowane do nich ankiety, auzyskane odpowiedzi postuzyly do
przedstawionych ponizej analiz.

Ponizszy wykres przedstawia powody objecia rodziny wsparciem MOPR w Skierniewicach.
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H Bezrobocie

B Uzalezenia (alkohol, substancje
psychoaktyne, hazard)

M Bezradnos¢ w sprawach
opiekuniczych i w prowadzeniu

%ospodarstwa domowego)
m Dtugotrwata choroba

Wielodzietnosc

Ubdstwo

Przemoc w rodzinie

W MOPR w Skierniewicach od 2018 r. zatrudnionych jest 4 asystentdw rodziny. Obecnie obejmuja oni
lacznie wsparciem 64 rodziny. Znaczna cz¢$¢ tych rodzin — az 57 przystapita do wspoélpracy z asystentem na
wlasng prosbe, a jedynie 7 rodzin zostalo objetych wsparciem na wniosek sadu.

Ponizszy wykres przedstawia powody objecia rodzin wsparciem asystenta.

70 )
H Bezrobocie

60 -
50 1 B Uzaleznienia
40
30 A M Bezradnos¢ w sprawach
20 _/ opiekuniczo - wychowawczych
10 - Przemoc domowa

0

6,25 3,75 !
Powody objecia wsparciem asystenta rodziny

Jak wynika z powyzszego wykresu asystenci rodziny pracujg gtownie z rodzinami, ktore nie radzg sobie
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, s3 dotknigte uzaleznieniami, a przy tym znajduja si¢ w trudnej
sytuacji materialnej wynikajacej z bezrobocia. Wsrod tych rodzin duzy odsetek stanowia rowniez rodziny
dotknigte przemocg domowa.

W ankietach skierowanych do pracownikéw socjalnych poproszono o oceng skutecznosci dziatan asystentow
rodzin w przezwyci¢zaniu trudnoséci dotykajacych rodziny biologiczne. W ocenie 6 pracownikow socjalnych
praca asystentow jest skuteczna, a kolejnych 6 pracownikdéw uznaje ja za mato skuteczng. Na terenie jednego
pracownika socjalnego Zadna zrodzin nie jest objgta takim wsparciem. Mata skuteczno$¢ pracy—w ocenie
pracownikow socjalnych - wynika z braku wspotpracy ze strony rodziny.

Przeprowadzone zostaly rowniez rozmowy z zatrudnionymi w MOPR w Skierniewicach asystentami
rodziny. Asystenci rodziny zatrudnieni w Osrodku, wspolpracujacy z 64 rodzinami, oceniaja swoja prace jako
trudng, pelng wyzwan i niepokojow zwigzanych z funkcjonowaniem rodzin pozostajacych pod ich opieka.
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W ich ocenie pelng wspotprace sposrod 64 rodzin podjeta jedynie potowa z nich. Pozostale rodziny najczesciej
niechetnie podchodza do wspolpracy. Sposréd wszystkich rodzin duzy niepokdj asystentow budzi
funkcjonowanie 32 sposrdd nich. Asystenci obawiajg si¢, ze wich przypadku podejmowane dziatania
nie przyniosa zadnych rezultatow, a dzieci pozostajace w tych rodzinach sg zagrozone umieszczeniem w pieczy
zastepcze;.

Ankietowani pracownicy socjalni potwierdzaja informacje uzyskane od asystentow i wskazuja, ze sposrod
znanych im rodzin az 32 rodziny zagrozone sg odebraniem dzieci. W rodzinach tych jest 60 dzieci, w tym
pigtnascioro jest w wieku do 3 lat, osiemnascioro w wieku powyzej 3-go do 6 roku zycia, pigtnascioro powyzej
6-go do 10 roku zycia i dwanascioro powyzej 10 roku zycia.

Jednoczes$nie sposrdd 13 ankietowanych pracownikow socjalnych 5 uwaza, ze w MieScie Skierniewice
istnieje skuteczne wsparcie dla rodzin biologicznych przezywajacych trudnosci, a 8 uwaza, ze brak jest takiego
wsparcia. Ci pracownicy dostrzegaja brak dostgpu do szkolen dla rodzin biologicznych, brak wsparcia
psychologicznego, brak grup wsparcia dla rodzicow oraz grup wsparcia dla dzieci.

Dane uzyskane od pracownikéw socjalnych i asystentow rodziny wskazuja na konieczno$¢ wsparcia
rodzicow biologicznych w prawidlowym wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, jak roéwniez
rozwoju systemu pieczy zastgpczej w Miescie Skierniewice.

W celu okreslenia potrzeb funkcjonujacych w MieScie Skierniewice rodzin zastgpczych zwrocono si¢ do
nich o wypehienie ankiety majacej okreslic:

- 7 jakich pozafinansowych form wsparcia korzystaja obecnie rodziny zastepcze,

- trudnosci z jakimi borykaja si¢ w zwigzku z petnieniem swojej funkcji,

- rodzaju oczekiwanej pomocy ze strony MOPR w Skierniewicach,

- ustalenie z jakich powodow tak mato 0séb przystepuje do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;j.

Sposrod 34 ankietowanych rodzin az 32 korzystajag ze wsparcia pracownikow Zespolu Rodzinnej Pieczy
Zastepczej MOPR w Skierniewicach polegajacego m.in. na uzyskaniu porady (16 rodzin), rozmowach
wspierajacych (30 rodzin), pomocy w rozwigzaniu trudnej sytuacji (25 rodzin), wsparciu koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej (15 rodzin), interwencji w rozwiazaniu probleméw wychowawczych (10 rodzin),
wsparciu psychologa (9 rodzin).

Jedynie 2 rodziny nie napotykaja na zadne trudno$ci w wypehianiu swojej funkcji, a pozostate wskazuja na
trudnosci edukacyjne (27 rodzin), ktopoty wychowawcze (15 rodzin), problemy zdrowotne dzieci (12 rodzin)
1 problemy w kontaktach z rodzicami biologicznymi (16 rodzin).

Ankietowane rodziny oczekuja pomocy ze strony MOPR polegajacej glownie na: wsparciu koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej (15 rodzin), wsparciu psychologa (9 rodzin), indywidualnych rozmowach (4
rodziny). Zadna zrodzin nie dostrzega potrzeby uczestnictwa w grupach wsparcia ani pomocy
w specjalistycznym leczeniu dzieci. Sze$¢ rodzin chce uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach w celu
podniesienia kompetencji wychowawczych, a 1 bylaby zainteresowana pomocg wolontariuszy.

Jako powod malego zainteresowania petlieniem funkcji rodziny zastepczej najczgsciej podawane sa
problemy wychowawcze (16 rodzin), problemy zdrowotne (10 rodzin), trudna i wyczerpujaca praca (14 rodzin)
oraz duza odpowiedzialno$¢ (11 rodzin). Osiem rodzin, w tym 2 niezawodowe i 6 spokrewnionych wskazujg na
zbyt mate wsparcie finansowe, ajedna zrodzin wskazuje jako powod maltego zainteresowania zlg opini¢
spoteczng wokot rodzin zastepezych.

7.CELE IKIERUNKI DZIALANIA POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZEJ W MIESCIE SKIERNIEWICE NA LATA 2024 - 2026.

Podobnie jak w programie na lata 2021-2023 gléwnym celem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej w miescie Skierniewice na lata 2024 — 2026 pozostaje dalszy rozwdj systemu pieczy zastepczej
w Mie$cie Skierniewice z ukierunkowaniem na formy rodzinne.

Cele i wskazniki realizacji oraz zaktadane rezultaty Powiatowego Programu Rozwoju

Pieczy Zastepczej w Miescie Skierniewice na lata 2024 — 2026 przedstawiajg ponizsze tabele.

CEL 1. TWORZENIE WARUNKOW DO POWSTAWANIA NOWYCH
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RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZEJ (RODZINY ZASTEPCZE
NIEZAWODOWE, ZAWODOWE, RODZINNE DOMY DZIECKA) DAJACYCH
SZANSE NA HARMONIJNY ROZWOJ I PRZYSZY.A SAMODZIELNOSC

ZYCIOWA WYCHOWANKOW

ZADANIE WSKAZNIK REALIZACJI | TERMIN INSTYTUCJE
REALIZACJI ODPOWIEDZIALN
E
1) Promocja - liczba 1 rodzaj Lata 2024-2026 MOPR
rodzinnych form przeprowadzonych
pieczy zastepczej oraz | dziatan informacyjno-
budowanie promocyjnych
pozytywnego
wizerunku rodzinnej
pieczy zastepczej.
2) Pozyskiwanie -liczba pozyskanych Lata 2024-2026 MOPR
kandydatow na: kandydatéw na rodzicow
rodzicow zastepczych i do prowadzenia
zastepczych,do rodzinnych doméw dziecka 1
prowadzenia placowek opiekunczo-
rodzinnych domow wychowawczych typu
dziecka i placowek rodzinnego;
opiekunczo- -liczba utworzonych/
wychowawczych typu | przeksztatconych rodzin
rodzinnego. zastepczych niezawodowych,
zawodowych i RDD.
3) Prowadzenie -liczba 0sdb, ktore Lata 2024-2026 MOPR
kwalifikacji oraz otrzymaty pozytywna
organizowanie szkolen | kwalifikacj¢ do szkolenia;
dla kandydatow na - liczba przeprowadzonych
rodziny zastepcze, do | szkolen;
prowadzenia RDD i -liczba 0s6b, ktore
placéwek opiekunczo- | uzyskaty §wiadectwo
wychowawczych typu | ukonczenia szkolenia;
rodzinnego. -liczba 0sdb, ktore
uzyskaty zaswiadczenie
kwalifikacyjne.

CEL 2. WSPIERANIE ISTNIEJACEGO SYSTEMU ZASTEPCZEJ,
PRZECIWDZIALANIE SYTUACJOM KRYZYSOWYM ZAWODOWEMU

OPIEKUNOW ZASTEPCZYCH

ZADANIE WSKAZNIK REALIZACJI TERMIN INSTYTUCJE
REALIZACIJI ODPOWIEDZIALNE

1) Prowadzenie grup | - ilo$¢ zorganizowanych Lata 2024-2026 MOPR
wsparcia, dla spotkan;
rodzinnych form -liczba 0sdb
opieki zastepczej korzystajacych z zajec

organizowanych w ramach

grupy wsparcia.
2) Organizowanie - ilo$¢ przeprowadzonych Lata 2024-2026 MOPR

szkolen
podnoszacych
kompetencje

szkolen;
-liczba 0s6b
uczestniczacych w szkoleniach.
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wychowawcze rodzin
zastepczych i
prowadzacych
rodzinne domy
dziecka, w oparciu o
zgloszone potrzeby
rodzin badz potrzeby
zauwazone przez
pracownikow Dziatu
Rodzinnej Pieczy

Zastepczej

3) Udzielanie - ilo$¢ przeprowadzonych Lata 2024-2026 MOPR
trodzinom szkolen;
zastepczym -liczb 0s6b uczestniczacych w
1 prowadzacym RDD | szkoleniach.
specjalistycznego
wsparcia w tym:
psychologicznego,
prawnego.
4) Integracja - 1lo$¢ 1 rodzaj Lata 2024-2026 MOPR
srodowiska rodzinnej | zorganizowanych spotkan
pieczy zastepczej, integracyjnych i
m.in. poprzez okoliczno$ciowych.
organizowanie
spotkan
integracyjnych i
okoliczno$ciowy¢
5) Udzielanie - liczba rodzin zastgpczych i Lata 2024-2026 MOPR
pomocy w rodzinnych domoéw dziecka,
rozwigzywaniu ktorym udzielono wsparcia,
sytuacji -liczba porad udzielonych na
konfliktowych. rzecz rodzin zastepczych i

rodzinnych domoéw dziecka.

6) Zatrudnienie - liczba rodzin zastepczych i Lata 2024-2026 MOPR
0sob do pomocy RDD, ktore skorzystaty ze
przy sprawowaniu wsparcia osoby do pomocy;
opieki nad dzie¢mii | -liczba przepracowanych
przy pracach godzin przez osoby do pomocy.
gospodarskich w
przypadku powstania
rodzinnego domu
dziecka
7) Zwigkszenie - liczba przeprowadzonych Lata 2024-2026 MOPR
liczby i1 rodzaju diagnoz;
specjalistycznych -liczba dzieci objetych
form wsparcia wsparciem specjalistycznym.
dedykowanych
dzieciom o
szczegblnych
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potrzebach.
8) Organizowanie - liczba rodzin, ktérym Lata 2024-2026 MOPR
rodzinom udzielono  wsparcia
zastepczym i RDD wolontariuszy;
pomocy - liczba wolontariuszy.
wolontariuszy.
9) Organizowanie - illo$¢ przeprowadzonych Lata 2024-2026 MOPR
szkolen 1 warsztatow | szkolen/warsztatow
dla dzieci - liczba dzieci uczestniczacych
umieszczonych w w szkoleniach/warsztatach.
rodzinnej pieczy
zastepczej, w oparciu
o zgloszone potrzeby
rodzin badz potrzeby
zauwazone przez
10) Zapewnienie - liczba zatrudnionych Lata 2024-2026 MOPR
rodzinom koordynatoréw rodzinne;j
zastepczym oraz pieczy zastepczej;
RDD opieki - liczba rodzin objetych
koordynatora wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy rodzinnej pieczy zastepczej;
zastepczej.
11)Doskonalenie - liczba pracownikow MOPR Lata 2024-2026 MOPR
zawodowe kadry pracujacych w obszarze pieczy
realizujacej zadania z | zastepczej bioracych udzial w
zakresu pieczy szkoleniach i1 konferencjach w
zastepcze;j. zakresie pomocy dziecku i
rodzinie;
- liczba
szkolen/warsztatow/konferencji
, W ktorych brali udziat
pracownicy
Dziatlu Pieczy Zastepczej i
Realizacji $wiadczen
Socjalnych;
-liczba pracownikow biorgcych
udzial w superwizji.
12) Realizacja - liczba realizowanych Lata 2024-2026 MOPR
programow/projektd | projektow.
w
realizowanych na
rzecz pieczy
zastepcze.

CEL 3. OSIAGNIECIE OBOWIAZUJACYCH STANDARDOW W PLACOWKACH
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH ORAZ ZWIEKSZENIE LICZBY MIEJSC

W INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

ZADANIE WSKAZNIK TERMIN INSTYTUCJE
REALIZACIJI REALIZACIJI ODPOWIEDZIALNE
1) Utworzenie -liczba miejsc w Lata 2024-2026 MOPR
placowki opiekunczo- | placowkach
wychowawczej z opiekunczo-
miejscami wychowawczych, w
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interwencyjnymi i tym  miejsc:
socjalizacyjnymi. -socjalizacyjnych,
-interwencyjnych.
CEL 4. ZWIEKSZENIE SZANS DZIECI NA POWROT DO SRODOWISKA
RODZINNEGO
ZADANIE WSKAZNIK REALIZACJI TERMIN REALIZACJI

1) Prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na powr6t
dziecka do rodziny
biologiczne;j.

-liczba ocen sytuacji dziecka
dokonanych z udziatem
asystenta rodziny;

-liczba planéw pomocy dziecku
skonstruowanych we
wspoélpracy z asystentem
rodziny;

-liczba rodzin obj¢tych
wsparciem asystenta rodziny;

Lata 2024-2026

2) Umozliwianie 1 pomoc w
kontaktach dzieci
umieszczonych w pieczy
zastgpczej z rodzicami

-liczba dzieci, ktére utrzymuja
kontakt z rodzinami
biologicznymi;

-liczba dzieci, ktore sg

Lata 2024-2026

biologicznym. urlopowane do rodzicow
biologicznych.
3) Dziatania ukierunkowane na | - liczba wychowankow Lata 2024-2026

uregulowanie sytuacji prawnej
wychowankoéw umieszczonych
W pieczy zastgpcze;.

posiadajacych uregulowang
sytuacje prawna;
-liczba ztozonych do sadu
wnioskow o uregulowanie
sytuacji prawnej dziecka.

4) Wzmocnienie wspolpracy i
wymiana informacji

migdzy instytucjami na rzecz
dziecka i rodziny.

-Liczba spotkan dotyczacych
omoéwienia sytuacji dziecka i
rodziny;

-liczba informacji uzyskanych o
rodzinie biologiczne;.

Lata 2024-2026

CEL 5. WSPARCIE USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW RODZINNEJ I
INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ - POPRAWA ICH SYTUACJI ZYCIOWEJ I
FUNKCJONOWANIA W ZYCIU SPOLECZNYM

ZADANIE WSKAZNIK TERMIN INSTYTUCJE
REALIZACJI REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE
1) Pomoc w -ilo$¢ opracowanych Lata 2024-2026 MOPR
opracowaniu 1 1 realizowanych
modyfikowaniu Indywidualnych
programow Programow
usamodzielnienia Usamodzielnienia i
oraz wspieranie w ich modyfikacji;
ich  realizacji. -liczba
wychowankow,
ktérzy zakonczyli
proces
usamodzielnienia
2) Pomoc osobom -1los¢ ztozonych Lata 2024-2026 MOPR
usamodzielnianym | wnioskéw o
w uzyskaniu przydzielenie
odpowiednich mieszkania z
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warunkow
mieszkaniowych

zasobow miasta;

3) Udzielenie
pomocy pieni¢znej
11zeczowej na
usamodzielnienie,
kontynuowanie
nauki oraz pomocy
na
zagospodarowanie.

- liczba os6b, ktorym
udzielono wsparcia
finansowego i
1ZecZowego.

Lata 2024-2026

MOPR

4)Zapewnienie
osobom
Usamodzielniajacy
m si¢ poradnictwa
specjalistycznego
(pomoc prawna,
psychologiczna,
doradztwo
zawodowe).

-liczba 0sdb objetych
poradnictwem
specjalistycznym.

Lata 2024-2026

MOPR
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8. BENEFICJENCI I ADRESACI PROGRAMU
Program skierowany jest bezposrednio do 0sob i rodzin w szczegdlnosci:
1) dzieci przebywajacych w pieczy zastgpcze;j;
2) rodzin zastgpczych oraz 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka;
3) rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w réznych formach pieczy zastepcze;j;
4) usamodzielnianych wychowankow oraz opiekunéw usamodzielnienia;

5) kandydatow do pehienia funkcji rodzin zastgpczych zawodowych, niezawodowych lub rodzinnych domow
dziecka;

6) kierownictwa i kadry placowek opiekunczo — wychowawczych.

Koordynatorem Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026 jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Skierniewicach.

9. Analiza SWOT
1) Mocne strony:
a) wykwalifikowana i dos§wiadczona kadra MOPR,

b) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i innymi instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka zwigzang z opieka nad dzieckiem i rodzina,

c) mozliwos¢ objecia wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze] rodzin zastgpczych
zglaszajacych chegc takiej wspoOlpracy na terenie miasta Skierniewice,

d) organizacja szkolen i wsparcia dla funkcjonujacych rodzin zastepczych,
e) mozliwos¢ korzystania  z programow wspierajacych obszar pieczy zastepczej,
f) mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego wsparcia psychologicznego i prawnego,
g) promocja rodzicielstw zastgpczego w srodowisku lokalnym,
h) wsparcie dla pelnoletnich wychowankow pieczy zastepcze;.
2) Shabe strony:
a) brak osob - kandydatéw chetnych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepcze;j,

b) niewystarczajacy poziom wymiany do$wiadczen, informacji, wypracowania wspolnych projektow przez
instytucje realizujace dziatania na rzecz dziecka i rodziny w miescie,

c) brak lokali socjalnych lub komunalnych na terenie miasta oraz mieszkan chronionych dla wychowankow
placéwek opiekunczo- wychowawczych i rodzin zastepczych,

d) nieche¢ badz wstyd osob do korzystania z poradnictwa specjalistycznego,

e) brak mozliwosci dostepu do specjalistow (dtugie terminy oczekiwania)
mata $wiadomo$¢ spoteczna na temat rodzicielstwa zastepczego,

f) brak wolontariuszy do pracy w rodzinach zastepczych,

g) wystepowanie patologii spotecznych,

h) niski status spoleczny i ekonomiczny pracownikow pomocy spoteczne;j.

3) Szanse:
a) sprawny system prawny pieczy zastepczej,
b) zatrudnienie specjalistow do pracy z rodzinami zast¢pczymi,

c) efektywna wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
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d) wspieranie dziatan pracownikow MOPR przez specjalistow: psycholog, prawnik, pedagog,
psychoterapeuta dostepnych w dziatajacych na terenie miasta szkotach, przedszkolach, organizacjach
spotecznych, placéwkach ochrony zdrowia.

4) Zagrozenie:
a) ubozenie i rozwarstwienie spoteczenstwa,

b) kryzys rodziny ipostaw rodzicielskich powodujagcy bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych,

c) brak checi wspotpracy ze strony rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie,
d) ciggly wzrost liczby dzieci wymagajacych umieszczenia w pieczy zastepczej.
10. Projektowane zZrdodla finansowania Programu

Zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2024r. poz. 177 ze zm.) do zadan wilasnych powiatu nalezy realizacja zadan z zakresu zapewnienia
opieki i wychowania dzieciom caltkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow.

Projektowane zrdodta finansowania Programu:
- Srodki wlasne miasta Skierniewice lub powiatu pochodzenia dziecka;
- odptatno$¢ rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

- §rodki witasne gminy pochodzenia dziecka, zobowigzanej do wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej;

- dotacje celowe z budzetu panstwa na finansowe wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu
lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzina;

- §rodki finansowe z samorzadu wojewodztwa;
- §rodki finansowe z funduszy unijnych.
11. Ewaluacja, monitoring i ocena Programu

Monitoring Programu polega¢ bgdzie na corocznym zbieraniu i analizowaniu danych wynikajacych ze
sporzadzanych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu pieczy zastgpczej. Bedzie to stuzy¢ ocenie, czy
zamierzania zostaly zrealizowane. Przedmiotem ewaluacji bedzie ocena skutecznosci podejmowanych dziatan
w zakresie rozwoju pieczy zastgpczej.

Sprawozdawczo$¢ z realizacji Programu skladana bedzie Radzie Miasta Skierniewice wraz z corocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach.

Program ma charakter otwartego dokumentu ibedzie podlegal ewaluacji w zalezno$ci od istniejgcych
potrzeb.

ZAKONCZENIE

Dla harmonijnego rozwoju kazdego dziecka niezbedne jest zapewnienie mu prawidtowej opieki
i wychowania w rodzinie naturalnej lub stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju poza ta rodzing.
Dzieciom, ktoére zostaly pozbawione wychowania w rodzinie biologicznej, Miasto Skierniewice zapewni
opieke w pieczy zastepcze;.

Nalezy dazy¢ do skracania okresd6w pobytu dzieci w zastgpczej formie opieki na rzecz powrotu do rodzin
biologicznych. W tym celu niezbgdny jest rozwinigty system wsparcia $rodowiskowego wraz z pomoca
terapeutyczng, materialng i socjalng przeznaczong dla rodzin dysfunkcyjnych, z wczesng interwencja zespotow
sktadajacych si¢ z profesjonalistow (pracownik socjalny, terapeuta, psycholog, pedagog szkolny, kurator
zawodowy, policjant, lekarz).

Aby wyzej wymienione cele byly prawidtowo realizowane, nalezy stworzy¢ sprawnie funkcjonujacy system
wspoOlpracy i komunikacji pomiedzy organizacjami i instytucjami §wiadczacymi pomoc rodzinie i dziecku na
terenie Miasta Skierniewice. Koordynatorem tego dziatania od 2012r. jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Skierniewicach, ktory realizuje cele zawarte w niniejszym Programie oraz strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych.
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W lokalnym systemie dziatan w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych nalezy bra¢
pod uwage udziat rowniez innych podmiotow i instytucji.

Zalozenia powiatowego Programu, ktére nie zostang zrealizowane w latach 2024 —2026, beda uwzglednione
w kolejnym programie.
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