Załącznik nr 13 do SWZ

Umowa- wzór 
zawarta w dniu ……………………… w Skierniewicach pomiędzy:

Miastem Skierniewice ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice NIP: 8361835552 - Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Skierniewicach z siedzibą 

96-100 Skierniewice, Al. Niepodległości 4,  reprezentowanym przez: 
Panią Barbarę Jarczewską –  Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie                                w Skierniewicach, działającą na podstawie, Pełnomocnictwa Nr OR.0052.49.2022 Prezydenta Miasta Skierniewice z dnia 01 lutego 2022r., zwanym w dalszej treści umowy  „Zamawiającym”

a
………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, zwanym w dalszej treści „Wykonawcą”.

W wyniku rozstrzygniętego postępowania o udzielenie zmówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U.            z 2022r. poz. 1710, 1812,1933 ) – dalej PZP (nr postępowania  ……………………….), została zawarta umowa, następującej treści:
§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę polegającą na przygotowaniu i dostarczaniu posiłków ( śniadań i obiadów) dla podopiecznych Domu Dziennego Pobytu „Niedziela”   ul. Lelewela 12 w Skierniewicach.
2. Posiłki, o których mowa w ust. 1 dostarczane będą w formie śniadań i obiadów dwudaniowych do Domu Dziennego Pobytu „ Niedziela” w Skierniewicach, codziennie    od poniedziałku do soboty, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od  pracy. 

3. Śniadania dostarczane będą do Domu Dziennego Pobytu „Niedziela” w Skierniewicach sześć razy w tygodniu od poniedziałku do soboty pomiędzy  godziną 7.15 a  7.45 i w ich skład wchodzić będzie zupa mleczna, chleb, masło, wędlina lub ser lub jaja, herbata, cukier, warzywa lub owoce.

Wymagane minimalne parametry jednej porcji śniadaniowej:

- zupa mleczna – 500ml/os.

- chleb -  150g/os.

- masło – 15g/os.

- wędlina plastry lub na ciepło w całości – 100g/os.

  lub ser ( wszystkie rodzaje) – 100g/os.

  lub jaja gotowane – 2 szt./ os

- herbata – 200ml/os.

- cukier – 15g/os.
- warzywo lub owoc -  100g/os.
Obiady dostarczane będą sześć razy w tygodniu  od poniedziałku do soboty, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, pomiędzy  godziną 12.00 a 12.30 i składać się będą                   z zupy oraz drugiego dania, przy czym drugie danie dostarczane będzie cztery razy                    w tygodniu  jako danie mięsne, jeden raz jako danie półmięsne i raz w tygodniu jako bezmięsne. Do wszystkich obiadów dodatki w postaci ziemniaków ( kasza , ryż , makaron), surówki lub warzyw gotowanych oraz kompot lub sok.

Wymagane minimalne parametry jednej porcji obiadowej:
      zupa – 500ml/os.

      drugie danie, w tym:

      - ziemniaki ( kasza, ryż, makaron) – 300 g/os.

      - mięsa ( kotlet schabowy, drobiowy, mielony, gulasz) – 130 g/os.

        lub porcje z kurczaka ( udko, 3 skrzydełka) – 150 g/os.

        lub ryba – 130 g/os.

        lub naleśniki z dodatkami – 300 g/os.

        lub pierogi/ kluski (typu śląskie lub z mięsem) – 300 g/os.

     - surówka lub jarzyny gotowane – 100 g/os.

     - kompot, sok – 200 ml/os.

Temperatura dostarczanych posiłków powinna wynosić:


- zupy  75°C


- mięsa  70°C


- ziemniaki  70°C


- napoje gorące  80°C
4. Wykonawca zobowiązany jest raz w tygodniu uzgodnić z pracownikiem socjalnym Domu Dziennego Pobytu ”Niedziela” tygodniowy jadłospis dla posiłków, które będą dostarczone w następnym tygodniu, a Wykonawca zobowiązany jest dostarczać posiłki zgodnie z uzgodnionym jadłospisem. Zmiana tygodniowego jadłospisu jest możliwa wyłącznie  za zgodą pracownika socjalnego Domu Dziennego Pobytu „Niedziela”. 

5. Wykonawca przygotuje posiłki we własnym obiekcie dopuszczonym przez właściwego inspektora sanitarnego do produkcji posiłków dla potrzeb zbiorowego żywienia                       i dostarczać będzie posiłki do Domu Dziennego Pobytu „Niedziela” w stanie gotowym do spożycia, własnym środkiem transportu i na własny koszt. Środek transportu musi być dopuszczony decyzją właściwego inspektora sanitarnego do przewozu posiłków dla potrzeb zbiorowego żywienia.

6. Wykonawca zobowiązany jest do przewożenia posiłków w termosach z wkładami ze stali nierdzewnej.

7. Wykonawca zobowiązany jest do odbioru odpadów kuchennych pochodzących z danego dnia najpóźniej do godz. 8.00 następnego dnia.

8. Posiłki będą przygotowywane i wydawane w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 
z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać niniejszą umowę z należytą starannością, zgodnie                z przepisami BHP i sanitarno–epidemiologicznymi w zakresie zbiorowego żywienia.                    W szczególności Wykonawca zobowiązany jest przez czas realizacji niniejszej umowy posiadać decyzję właściwego inspektora sanitarnego o dopuszczeniu określonego obiektu do przygotowywania w nim posiłków w zbiorowym żywieniu oraz o dopuszczeniu środka transportu do przewozu posiłków dla potrzeb zbiorowego żywienia. Brak takich decyzji, ich zdezaktualizowanie bądź jakiekolwiek ograniczenia w wykonywaniu zbiorowego żywienia wydane przez właściwego inspektora sanitarnego stanowią podstawę do rozwiązania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym z winy Wykonawcy. Na każde żądanie MOPR Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć aktualne decyzje, o których mowa w zdaniu poprzednim wraz z protokołem z ostatniej kontroli Wykonawcy przeprowadzonej przez służby sanitarne.  
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli jakości i ilości wydawanych posiłków. Na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest umożliwić pobranie próbek posiłków wydawanych do spożycia w danym dniu w celu zbadania kaloryczności posiłku, zawartości białka, węglowodanów itd. Koszt badania posiłku ponosi Wykonawca. Koszt ten podlega potrąceniu z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, przypadającego do zapłaty w najbliższym terminie.
3. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwem zgodnie z normami HACCP. Obowiązkiem Wykonawcy jest przechowywanie próbek pokarmowych ze wszystkich przygotowanych i dostarczanych posiłków, każdego dnia przez okres 72 godzin                               z oznaczeniem daty, godziny, zawartości próbki pokarmowej, z podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie próbek. Za dokumentację z zakresu dobrej praktyki higienicznej i elementy HACCP dostosowane do warunków cateringowych odpowiada Wykonawca. 

§ 3

1.
Strony uzgadniają, iż maksymalna ilość posiłków, które mają być przygotowywane            i dostarczane do Domu Dziennego Pobytu „Niedziela” w Skierniewicach w okresie obowiązywania niniejszej umowy wynosi 50 posiłków dziennie (w tym 25 śniadań i 25 obiadów), łączna liczba posiłków przez cały okres obowiązywania umowy nie przekroczy 15. 100.

2. Zamawiający zastrzega, że podana w ust. 1 liczba posiłków jest liczbą szacunkową,  
w rzeczywistości może być mniejsza, maksymalnie o 20%. Zamawiający przewiduje, że dzienna liczba posiłków będzie ulegać zmianie w zależności od potrzeb, których Zamawiający nie jest w stanie przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 
3. Zamawiający zobowiązuje się powiadomić telefonicznie Wykonawcę o liczbie osób, które    będą korzystać z posiłków w dniu następnym pod  nr tel………………..,  najpóźniej 
do godz. 15.00 dnia poprzedzającego. 
4. W  przypadku wykonania i dostarczenia przez Wykonawcę w okresie obowiązywania 
niniejszej umowy posiłków w ilości mniejszej niż określone w ust.1 z powodu mniejszej 
liczby uprawnionych osób, Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia 
do MOPR.
§ 4

1. Strony ustalają cenę za jeden posiłek w formie śniadania  na kwotę …….. zł brutto (słownie: ………..) oraz za jeden posiłek w formie obiadu na kwotę ……. zł brutto (słownie: ……………).

Łączne maksymalne wynagrodzenie należne Wykonawcy za wykonanie i dostarczenie  posiłków do Domu Dziennego Pobytu „Niedziela” w Skierniewicach  wynosi …………zł brutto (słownie: sto ………….), z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie przypadające do wypłaty wynikać będzie z ilości faktycznie dostarczonych  posiłków.
2. Za wykonanie w danym miesiącu  zlecenia będącego przedmiotem umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie miesięczne obliczone jako iloczyn ceny jednego posiłku (śniadanie i obiad) oraz ilości faktycznie dostarczonych posiłków w danym miesiącu kalendarzowym.
3. Ceny jednostkowe  posiłków określone w §4 ust. 1 umowy, są niezmienne przez cały okres realizacji umowy z zastrzeżeniem ust. 4 i 8 niniejszego paragrafu.

4. Zmiana cen posiłków / wartość umowy/ może być dokonana nie częściej niż raz na kwartał w oparciu o klauzulę waloryzacyjną, o której mowa w ust.6 niniejszego paragrafu.

5. W takim przypadku strony powinny poinformować  się nawzajem o tym fakcie z 10 dniowym wyprzedzeniem w formie pisemnej pod rygorem nieważności dokonania tej zmiany.

6. Strony przyjmują  jako klauzulę waloryzacyjną wskaźnik wzrostu lub obniżki cen towarów i usług konsumpcyjnych  ogółem  ogłoszony  przez Prezesa GUS za jeden ostatni kwartał przed dokonaniem powiadomienia o zmianie cen. Strony  mogą przyjąć   za podstawę zmiany cen/ wartości umowy/ również  odpowiednio sumę wskaźników,               o których mowa w zdaniu poprzedzającym , za więcej niż jeden kwartał, jednak będzie to możliwe wyłącznie  w przypadku w którym Strona dokonująca zmian nie dokonała jej uprzednio mimo istnienia takiej możliwości. Wzrost wskaźnika cen i usług konsumpcyjnych   nie większy niż 5%  nie będzie stanowił podstawy o ubieganie się                 o wzrost cen jednostkowych  posiłków / wartości umowy

7. Dokonana  w oparciu  o klauzulę waloryzacyjną  zmiana wysokości  cen /wartości umowy/ może dotyczyć wyłącznie dostaw pozostałych do wykonania na dzień dokonania zawiadomienia o zmianie.

8. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT w okresie trwania umowy wartość umowy  ustalana będzie każdorazowo z uwzględnieniem  aktualnej stawki podatku VAT obowiązującej na dzień wystawienia faktury z zastrzeżeniem, że wartość netto pozostaje bez zmian.
9. Podstawę zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy stanowi faktura wystawiona przez Wykonawcę po zakończeniu miesiąca, którego płatności dotyczy. Faktura płatna będzie przelewem na konto wskazane przez Wykonawcę w terminie 10 dni licząc od daty doręczenia Zamawiającemu faktury. Do faktury Wykonawca zobowiązany jest dołączyć oświadczenie pracownika socjalnego Domu Dziennego Pobytu „Niedziela” potwierdzające ilość dostarczonych posiłków uwidocznioną na fakturze, pod rygorem wstrzymania płatności do czasu dostarczenia tego oświadczenia. Wstrzymanie płatności faktury w powyższej sytuacji nie stanowi opóźnienia w płatności faktury i nie uprawnia Wykonawcy do żądania zapłaty odsetek ustawowych z tego tytułu.
10. Faktura wystawiona będzie następująco:

Nabywca: Miasto Skierniewice 
                  ul. Rynek 1
                  96-100 Skierniewice 
                 NIP 8361835552

Odbiorca usługi: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
                            Al. Niepodległości 4
                            96-100 Skierniewice

11. Prawa i obowiązki Wykonawcy wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przedmiotem przelewu.
12. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem/nie jest rachunkiem* dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe (Dz. U. 2021 r. poz. 2439 z późn. zm.) prowadzony jest rachunek VAT.

13. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności tzw. split payment. Podzieloną płatność tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawką 0%.

14.  Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego płatności  w systemie podzielonej płatności tzw. split payment.
§ 5

1. Wykonawca, który w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, powoływał się na zasoby podwykonawcy lub podwykonawców, nie jest zwolniony  z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.

2. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca, o ile są już znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców                i osób do kontaktu z nimi. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców.

3. W przypadku zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w celu spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że zaproponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

4.W przypadku jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy.
§ 6

1.Stosownie do  art. 95 ustawy Prawo Zamówień publicznych, Zamawiający na okres realizacji całości zamówienia żąda zatrudnienia osoby na podstawie stosunku pracy – kucharza wykonującego czynności związane z realizacją zamówienia. 

2. Zamawiający wymaga, aby czynności określone w Rozdziale IV SWZ, tj. osoby na stanowisku kucharza, o ile nie są wykonywane przez osobę fizyczną w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej, były wykonywane przez pracownika zatrudnionego przez Wykonawcę lub podwykonawców na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022. poz. 1510 z późn. zm.) przez cały okres obowiązywania umowy.

3.W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy dotyczących spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
- żądania przedstawienia przez Wykonawcę lub jego podwykonawcę oświadczenia 
i dokumentów, w szczególności kopii umowy o pracę w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej wskazanych wymogów i dokonywania ich oceny;  
- żądania przedstawienia przez Wykonawcę lub jego podwykonawcę pisemnych wyjaśnień 
w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu. 
4. W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej wskazane w Rozdziale VII SWZ czynności w trakcie realizacji Umowy tj.: 
- oświadczenie zatrudnionego na podstawie stosunku pracy pracownika wykonującego czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy oraz dane osobowe tej osoby niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko, datę zawarcia umowy                 o pracę, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków i wymiar etatu oraz podpis pracownika.; 
- oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osoby wykonującej czynności, której dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem danych osobowych niezbędnych do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,                              w szczególności imienia i nazwiska tej osoby, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy                 o pracę, zakresu obowiązków i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.; 
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji Umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz                          z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracownika, zgodnie z przepisami właściwymi dla ochrony danych osobowych, tj.                     w szczególności bez adresów, nr PESEL pracownika). Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika nie będą podlegać anonimizacji.; 
- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracownika, zgodnie 
z przepisami właściwymi dla ochrony danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby wykonującej czynności wskazane w SWZ, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej                      w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek. Niezłożenie przez Wykonawcę                  w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie któregokolwiek z żądanych przez niego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w SWZ czynności. 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub jego podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 7

1.  Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną za:

1) każdy przypadek zawinionego naruszenia przez Wykonawcę umowy – w wysokości   1 % maksymalnego  wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust.1,
2) odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy – w wysokości  10% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust.1 umowy,
3) naruszenie obowiązków określonych w §6 umowy – w wysokości 1000 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia tych obowiązków,
4)  każde stwierdzone obniżenie wartości kalorycznej lub pojemności posiłków –                    w wysokości 2% kwoty określonej w §4 ust.1 umowy.

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia. 

3. Żądanie kary umownej nie wyklucza uprawnień Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli szkoda przekroczy wartość kary umownej. 

4. Łączna wysokość kar umownych nie może być większa niż 50% wynagrodzenia brutto o, którym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

§ 8
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn dotyczących Wykonawcy, w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości o następujących okolicznościach, gdy:

a) zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości lub rozwiązanie firmy Wykonawcy, 

b) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, w zakresie uniemożliwiającym wykonanie umowy, 
c) w przypadku dwukrotnego stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcę postanowień §2 umowy.
Ponadto:

1) Zamawiający może odstąpić od Umowy jeżeli zachodzi co najmniej jedna z okoliczności wskazanych w art. 456 ust.1 pkt 2 Prawo zamówień publicznych i na warunkach w nim określonych, z uwzględnieniem postanowień niniejszej Umowy. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania dotychczasowej części Umowy i nie jest uprawniony do zadania odszkodowania

2) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu – w takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania dotychczasowej części Umowy i nie jest uprawniony do żądania odszkodowania. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z Wykonawcą w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży                       w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy -                  w takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

3. Odstąpienie od umowy oraz rozwiązanie umowy za wypowiedzeniem, pod rygorem nieważności, winno nastąpić na piśmie. 
§ 9

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony od dnia 01.01.2023 r. do dnia 
31.12.2023 r.
§ 10

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany Umowy bez przeprowadzania nowego postępowania o udzielenie zamówienia w następujących przypadkach określonych w art. 455 ust. 1 pkt 2 lit b. i ust. 2 ustawy Prawo Zamówień Publicznych:

1) gdy nowy wykonawca ma zastąpić dotychczasowego wykonawcę w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki wykonawcy, w następstwie przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy;

2) zmiany, których łączna wartość jest mniejsza niż 10% wartości pierwotnej umowy    i nie powodują one zmiany ogólnego charakteru umowy.
§11
Integralną częścią umowy jest SWZ i oferta Wykonawcy złożona w toku postępowania.
§ 12
1. Jeżeli w trakcie realizacji umowy dojdzie do przekazania wykonawcy danych osobowych  niezbędnych do realizacji zamówienia, zamawiający będzie ich administratorem                             w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwane dalej „Rozporządzeniem”), a Wykonawca – podmiotem przetwarzającym te dane               w rozumieniu pkt 8 tego przepisu.
2. Zamawiający powierza Wykonawcy, w trybie art. 28 Rozporządzenia dane osobowe do przetwarzania, wyłącznie w celu wykonania przedmiotu niniejszej umowy.
3. Wykonawca zobowiązuje się:
a. przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób,   których dane dotyczą,
b. do zabezpieczenia przetwarzanych danych, poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa  odpowiadający ryzyku związanym  z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa             w art. 32 Rozporządzenia,
c. dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
d. do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy,
e. zapewnić zachowanie w tajemnicy, (o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie  przetwarzającym, jak i po jego ustaniu.
4. Wykonawca po wykonaniu przedmiotu zamówienia, usuwa / zwraca Zamawiającemu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.
5. Wykonawca pomaga Zamawiającemu w niezbędnym zakresie wywiązywać się                   z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się                  z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 
6. Wykonawca, po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je administratorowi, nie później niż w ciągu 72 godzin od stwierdzenia  naruszenia.
7. Zamawiający, zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Wykonawcę przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy, w tym zlecenia jej wykonania  audytorowi.
8. Zamawiający realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Wykonawcy informując                         o kontroli minimum 3 dni przed planowanym jej przeprowadzeniem.
9. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli                    w terminie nie dłuższym niż 7 dni 
10. Wykonawca udostępnia Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia.
11. Wykonawca może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego  przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.  
12. Podwykonawca, winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Wykonawcę. 
13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za działanie podwykonawcy   w zakresie obowiązku ochrony danych.
14. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego                                 o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Wykonawcę danych osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Wykonawcy, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania danych osobowych,                 w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
15. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Zamawiającego oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).
16. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania                           w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.
17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem, zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporządzenia.
§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy dnia 11 września 2019 roku – Prawo zamówień publicznych( Dz.U.2022, poz. 1710, 1812,1933.) oraz Kodeksu Cywilnego.
§ 14

Sprawy sporne strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.
§ 15

Strony uzgadniają, że wszelką korespondencję między nimi związaną z zwartą umową kierować będą na adresy wskazane w preambule niniejszej umowy. Każda ze stron zobowiązana jest powiadomić niezwłocznie drugą stronę na piśmie o zmianie adresu do korespondencji pod rygorem uznania za prawidłowo doręczoną korespondencję wysłaną na ostatnio znany adres i zwrócona do nadawcy z adnotacją „nie podjęto w terminie”, „adresat wyprowadził się”, „adresat nieznany” lub każdą inną tego typu adnotacją.
§ 16
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 
dla każdej  ze stron.
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