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Zgtoszenia- sygnalista

W zwigzku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenie Unii (nazywana dyrektywa o sygnalistach) wprowadzono Zarzadzenie nr
13/2021 z dnia 20.12.2021r. wydane przez p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach w
sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatah
nastepczych.

PODMIOT UPRAWNIONY DO DOKONYWANIA ZGtOSZENIA 1. Regulamin stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w konteksScie zwigzanym z praca. 2. Osoby, ktére chca ztozy¢ zgtoszenie
muszg spetni¢ wszystkie nastepujgce warunki: 1) musza by¢ pracownikami pracodawcy, do ktérego skfadane jest
zgtoszenie; 2) nie mogq realizowac wytgcznie wtasnych, prywatnych intereséw; 3) naruszenie prawa nie moze
dotyczy¢ wytacznie zgtaszajgcego; 4) nie mogg sktadad zgtoszeh anonimowych. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZGLOSZENIA
1. Zgtoszenie moze obejmowacd dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa
dotyczace: 1) zaméwienh publicznych; 2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych; 3) zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu; 4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami; 5) bezpieczehstwa transportu; 6)
ochrony srodowiska; 7) ochrony radiologicznej i bezpieczehnstwa jgdrowego; 8) bezpieczehstwa zywnosci i pasz; 9)
zdrowia i dobrostanu zwierzat; 10) zdrowia publicznego; 11) ochrony konsumentéw; 12) ochrony prywatnosci i danych
osobowych; 13) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych; 14) intereséw finansowych Unii Europejskie;j;
15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych.

ODPOWIEDZIALNOSC ZGtASZAJACEGO

1. Zakazuje sie Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen. 2. Osoba dokonujaca zgtoszenia nieprawdziwych
informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 3 [zgodnie z obecnym
projektem ustawy]. 3. W przypadku ustalenia w wyniku analizy wstepnej zgtoszenia lub w toku postepowania
wyjasniajgceqgo, iz w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujgcy zgtoszenia moze
zostad pociggniety do odpowiedzialnosci porzagdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. 4. Zachowanie takie
moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. 5. W stosunku do $wiadczacego prace, ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania fatszywego zgtoszenia skutkowa¢ moze
rozwigzaniem umowy i zakofhczeniem wspétpracy.

KANALY ZGLOSZEN 1. Zgtoszenia moga by¢ przekazywane:

1) pisemnie na adres e-mail: moprskierniewice@zgloszenia24.pl

2) pisemnie na 53-234 Wroctaw, ul. Grabiszyhska 281/721- z dopiskiem na kopercie ,,ZGLOSZENIE NARUSZENIA";
3) ustnie do protokotu pod numerem telefonu: 500-587-699.
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